Kary przewidziane dla uczniow w Szkole Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta ll
w Krasniku

Na podstawie § 101 Statutu Szkoty Podstawowej nr 6 im. Jana Pawta II w Krasniku ustala si¢
nastepujacg procedurg¢ wymierzania kar uczniowskich:

§1

1. Za nieprzestrzeganie zapisow statutu szkoly, wewnatrzszkolnych zasad oceniania,
programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych obowigzujacych w szkole
regulaminow czy zarzadzen dyrektora uczen moze otrzymac kare w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

rozmowy dyscyplinujacej z nauczycielem,

rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca,

rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca w obecnosci rodzica/prawnego opiekuna,
rozmowy dyscyplinujacej z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, w obecnosci
rodzica/prawnego opiekuna,

rozmowy dyscyplinujacej z dyrektorem,

rozmowy dyscyplinujacej z dyrektorem w obecnosci rodzica/prawnego opiekuna,
upomnienia pisemnego (uwagi) z wpisem do dziennika -elektronicznego,
udzielonego przez wychowawce klasy, innego nauczyciela lub pracownika szkoly
z poinformowaniem wychowawcy i rodzicow ucznia/prawnego opiekuna,

nagana pisemna wychowawcy z  uzasadnieniem skierowanym do dyrektora
i powiadomieniem rodzicow/prawnego opiekuna,

nagany pisemnej dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rady
pedagogicznej i rodzica/prawnego opiekuna ucznia,

10) przeniesienia ucznia do innej klasy rownoleglej w szkole,
11) skierowanie sprawy do organow Scigania,
12) przeniesienia ucznia do innej szkoly na wniosek dyrektora skierowany do kuratora

o$wiaty.

2. Za wielokrotne nieprzestrzeganie zasad i norm spolecznych obowigzujacych w klasie
uczen moze zosta¢ ukarany przez wychowawce:

1)
2)
3)

zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz,
odwolaniem z pelnionych funkcji w szkole lub w klasie.

§ 2

1. Upomnienia i nagany na piSmie s3 rejestrowane w dokumentacji szkoty — dziennik
elektroniczny, teczka wychowawcy.

2. Pisemng nagan¢ wychowawcy lub dyrektora szkoty wrecza si¢ uczniowi w obecno$ci
jego rodzica/prawnego opiekuna.



§3

1. Uczen moze otrzyma¢ pisemna nagane wychowawcy za powtarzajace si¢:

1)
2)
3)
4)

zachowania uwlaczajace godnosci osobistej innych 0sob,

agresj¢ stowna, fizyczna, psychiczng stosowang w sposob bezposredni,
cyberprzemoc,

niszczenie mienia szkoty, wtasnos$ci innych.

2. Procedura wystawiania pisemnej nagany wychowawcy klasy.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Nagana wychowawcy klasy jest pisemng forma ukarania ucznia.

Nagana udzielana jest przez wychowawce w oparciu o skargi 1 uwagi pracownikow
szkoty lub uczniow.

Pisemna nagana poprzedzona jest zastosowaniem form zapisanych w § 1 ust. 1.
Nagana udzielana jest uczniowi indywidualnie.

O udzieleniu nagany wychowawca informuje pisemnie rodzica/prawnego opiekuna,
ktéry podpisem potwierdza informacje o naganie. W razie niestawienia si¢
rodzica/prawnego opiekuna w szkole — wychowawca przesyta informacj¢ listem
poleconym.

Nagane wychowawcy uczen otrzymuje jednorazowo lub kilkakrotnie w ciggu roku.
Wychowawca udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli czyn, ktdrego si¢
uczen dopuscit jest inny od tego, za ktory uczen uzyskal poprzednia nagane.

Za popehienie czynu identycznego do tego, za ktory uczen uzyskal poprzednio
nagan¢ wychowawcy uczen uzyskuje kolejno nagang dyrektora szkoty. Wychowawca
wystepuje z pisemnym wnioskiem do dyrektora o udzielenie nagany dyrektora.

§ 4

1. Uczen moze otrzymac¢ pisemng nagane dyrektora szkoly za:

1)
a)
b)
c)
d)
€)
f)
2)
a)
b)
c)
d)
€)

powtarzajace si¢ zachowania:

wyludzania, kradzieze, przekupstwa, szantaze,

spozywanie alkoholu, uzywek 1 innych niebezpiecznych srodkoéw na terenie szkoty,
palenie tytoniu na terenie szkoty,

fatszowanie dokumentow szkolnych,

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolne;,
dewastacje¢ i celowe niszczenie mienia szkolnego,

jednorazowe zachowania:

posiadanie, spozywanie lub sprzedaz narkotykow na terenie szkoty,

zniestawienie szkoty, pracownikow, uczniow,

fatszowanie dokumentow szkolnych,

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,
dwukrotne popehienie czynu, za ktory uczen otrzymatl nagang wychowawcy klasy.

2. Procedura wystawiania pisemnej nagany dyrektora szkoly.

1)
2)
3)

Nagana dyrektora szkoty jest pisemng formg ukarania ucznia.
Nagana udzielana jest na pisemny wniosek wychowawcy klasy.
Nagana poprzedzona jest zastosowaniem form zapisanych w § 1 ust. 1.



4) Nagana udzielana jest uczniowi indywidualnie.

5) O udzieleniu uczniowi nagany dyrektora szkoty wychowawca informuje pisemnie
rodzica/prawnego opiekuna, ktory podpisem potwierdza informacj¢ o naganie. W
razie niestawienia si¢ rodzica/prawnego opiekuna w szkole — wychowawca przesyta
informacje listem poleconym.

6) Nagana udzielana jest uczniowi w gabinecie dyrektora szkoty w obecnosci rodzica/
prawnego opiekuna. W razie nicobecnos$ci rodzica/prawnego opiekuna nagana jest
przesytana listem poleconym na adres zamieszkania ww.

7) Nagang dyrektora szkoty uczen otrzymuje jednorazowo lub wielokrotnie.

8) Dyrektor szkoty udziela uczniowi kolejnej z rzedu nagany, jezeli czyn, ktorego sie
uczen dopuscit jest inny od tego, za ktdry uczen uzyskal poprzednig nagane.

9) Za popeienie czynu identycznego do tego, za ktory uczen uzyskal poprzednio
nagane dyrektora szkoty uczen moze zosta¢ przeniesiony do innej klasy lub szkoty.

§4

1. Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty 0 przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku notorycznego lamania postanowien statutu szkoty, pomimo
zastosowania wczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie ucznia do innej
szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) $wiadome fizyczne i1 psychiczne znecanie si¢ nad cztlonkami spotecznos$ci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkdéw spotecznosci szkolnej;

8) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

9) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly pomimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych,

11) zniestawienie szkoty, pracownikow szkoty i uczniéw, np. na stronie internetoweyj,

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych,

13) popetienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty.

1) Podstawg wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatlym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa,
dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2) Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.



3) Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen
moze si¢ rowniez zwrocic o opini¢ do samorzadu uczniowskiego.

4) Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej peilng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spolecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywnos¢. Wychowawca
klasy informuje rade pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach
wychowawczych 1 dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych,
rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej itp.

5) Rada pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczaca danej sprawy.

6) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7) Dyrektor szkoty informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu uczniowskiego w terminie 7 dni od
zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaly rady pedagogiczne;.

8) Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

9) Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbiera i podpisuje rodzic/prawny opiekun,

10) Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgezenia.
11) W trakcie calego postgpowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
4. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie ucznia do
innej szkoly.

§5

Tryb odwolawczy od wymierzonej kary
1. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
1) wystgpienia do dyrektora w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
2) wystapienia pisemnego w ciagu 7 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze
do rady pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
3) odwotania si¢ od decyzji rady pedagogicznej do Lubelskiego Kuratora Oswiaty w ciagu
14 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.
2. Decyzja organu odwotawczego jest ostateczna.

§6
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie przejawy wystepowania czyndéw karalnych z mocy prawa zostaja zglaszane
organom $cigania (policja).
2. Udowodnione uczniowi uszkodzenia mienia szkoty podlegaja naprawie lub odkupieniu na
koszt rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.



Nagrody i wyréznienia przewidziane dla uczniéw w Szkole Podstawowe]
nr 6 im. Jana Pawla Il w Krasniku

1. Uczen szkoly moze by¢ wyrozniony i nagrodzony za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce - Kryterium wyrozniania uczniow klas IV — VIII jest
$rednia ocen minimum 4.75, ocena zachowania wzorowa lub bardzo dobra,
2) wzorowe wykonywanie obowigzkow ucznia,
3) wzorowg postawe,
4) dzielnos¢ i odwage,
5) osiggnigcia sportowe i artystyczne,
6) osiggnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi lub $rodowiska szkolnego,
szczegolnie w formie wolontariatu.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy przed klasa,
2) pochwata dyrektora przed spotecznos$cig szkolna,
3) list gratulacyjny dla rodzicéw absolwentow klas VIII (srednia ocen minimum 5,0
i zachowanie wzorowe),
4) przyznanie statuetki ,,Superszostka” za wybitne osiggni¢cia absolwentom szkoty,
5) dyplomy i nagrody rzeczowe,
6) wycieczki dla wyrdzniajacych sie uczniow,
7) adnotacje na $wiadectwie potwierdzajace szczegélne osiagnigcia,
8) stypendia dyrektora szkoty,
9) stypendia i nagrody przyznawane przez organ prowadzacy,
10) nagrody ufundowane przez rad¢ rodzicow,
11) dyplomy, wyrdznienia, nagrody ufundowane przez instytucje wspoOlpracujace ze
szkota.
3. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze postanowié
0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo wnies¢ zastrzezenie do przyznanej
nagrody w terminie 7 dni od daty jej przyznania.
5. Pisemne zastrzezenie do przyznanej nagrody sktadajg rodzice/prawni opiekunowie ucznia
do dyrektora, ktory je rozpatruje w ciggu 7 dni.
6. Rada rodzicow szkoly moze wprowadzi¢ z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej dodatkowe wyr6znienie np. nagrody ksigzkowe za wyniki w nauce
i zachowanie lub inne szczegdlne osiggnigcia.
7. Osiagnigcia 1 sukcesy ucznidw s3 odnotowywane na stronie internetowej szkoty oraz
w szkolnej dokumentacji.
8. Rodzice/prawni opiekunowie sg informowani o sukcesach uczniow podczas zebran
ogolnych 1 klasowych.



